
Beleid Veilige Kerk Hervormde gemeente te Kesteren 

Inleiding
Als leden van de Hervormde Gemeente Kesteren delen we met elkaar datgene wat God ons 
in Zijn Woord leert. Namelijk Hem lief te hebben boven alles en onze naasten als onszelf. Met 
daaruit voortvloeiend de Ɵen geboden als richtlijn voor ons leven. 
Ook onze gemeente is een gemeente buiten het paradijs. Dat maakt dat we (prevenƟef) 
beleid willen voeren op het gebied van veilig gemeente-zijn. Een veilige gemeente richt zich 
op het voorkomen van grensoverschrijdend gedrag, onder meer op seksueel en financieel 
vlak. 
In onze gemeente willen we:
-  met wederzijds respect met elkaar omgaan. 
-  vanuit Bijbels gezag leiding geven.
Daarbij vinden we openheid belangrijk. Dat gemeenteleden zich, waar nodig, uit durven 
spreken. Dat geldt voor kinderen, jongeren en ouderen.  
Voor het waarborgen van veiligheid zijn gedragsregels opgesteld. Deze gedragsregels zijn te 
vinden in de gedragscode van Hervormde gemeente Kesteren.

Bewustwording 
Als gemeente zijn we ons bewust van machtsongelijkheid die er is onder gemeenteleden en 
de (mogelijke) effecten daarvan. We denken dan aan machtsverschillen bijvoorbeeld tussen 
de leiding van het kinder- en jeugdwerk en de deelnemers aan het jeugdwerk, tussen 
ouderling (bezoekbroeder) en pastorant (degene die pastorale zorg en aandacht ontvangt), 
tussen diaken en gemeentelid etc. Gevolg kan zijn dat iemand met meer macht 
grensoverschrijdend gedrag vertoont. De ander ervaart dat in eerste instanƟe niet als storend
of wil daar geen aandacht aan besteden. Tot het gevoel van veiligheid wordt aangetast dan is 
het belangrijk dat dat geuit kan worden. Om, mogelijkerwijs, erger te voorkomen.  

 Wij erkennen dat grensoverschrijdend gedrag ook in onze eigen gemeente kan 
voorkomen.

 Wij zijn ons ervan bewust dat gemeenteleden in een veilige gemeente pas echt tot hun 
recht kunnen komen. 

 In onze gemeente is er geen werkgevers- werknemersrelaƟe.  We zijn gemeenteleden 
onder elkaar. Hierbij merken we op dat een ambtsdrager gezag heeŌ. Gezag wat hij 
ontvangt en vanwege zijn roeping tot het ambt op grond van de SchriŌ heeŌ.

 In bijeenkomsten (gespreksgroepen, clubwerk, catechese) maken wij zo nu en dan 
gebruik van acƟviteiten en werkvormen die de bewustwording over veiligheid bij de 
gemeenteleden, van oud tot jong, vergroot.

 De Kerkenraad (bijgestaan door de cie. ‘veilige gemeente’ en/of de 
vertrouwenspersonen)  zal regelmaƟg aandacht schenken aan de bewustwording van alle
gemeenteleden en hen die van buiten onder de gemeenteleden werkzaam zijn v.w.b. ‘de 
veiligheid in de gemeente’. Dat betekent dat het onderwerp ‘veilige gemeente’ 
regelmaƟg aan de orde komt in de KR-vergadering*, op gemeenteavonden, in 
gesprekken, in de prediking, op verenigingen, in de kerkapp, in Hervormd Contact 
(kerkbode) en/of de website. 
In de *KR-vergadering is er jaarlijks (minstens) één  keer ruimte voor gesprek (evaluaƟe, 
reflecƟe…) met de vertrouwenspersonen en bovendien als daar aanleiding toe is 
vanwege urgente/acute situaƟes.
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PrevenƟe

 Vertrouwenspersonen In onze gemeente zijn twee vertrouwenspersonen aangesteld.
Een man en een vrouw. Gemeenteleden kunnen - zoals gewenst - zowel een man als 
een vrouw benaderen. Waar nodig hebben de vertrouwenspersonen contact en 
overleggen ze met elkaar.
Deze vertrouwenspersonen funcƟoneren als ‘ambassadeurs’ voor ‘veilige gemeente’ 
en ’veilig jeugdwerk.’ InformaƟe over de vertrouwenspersonen is te vinden op de 
website van de gemeente, hervormdkesteren.nl/veilige-gemeente en in ons kerkblad 
Hervormd Contact.

 Zorgvuldige selecƟe vrijwilligers en hun geschiktheid; periodiek vaststellen. 
Aangezien ‘veilige gemeente’ alle vrijwilligers raakt, in bijzonder degene die een
pastorale en financiële rol vervullen, vraagt dat om zicht te hebben op de vrijwilligers,
vrijwilligers/aannamebeleid (selecƟe). Zoals ook verwoord in de funcƟeomschrijving 
van de vertrouwenspersonen.

 Onze gemeente heeŌ een gedragscode, zie ‘Gedragscode Hervormde Gemeente 
Kesteren. Alle vrijwilligers en beroepskrachten krijgen deze gedragscode per mail 
toegestuurd en worden gevraagd deze per mail ook te onderschrijven. Voor 
predikanten en kerkelijk werkers is er een door de synode vastgestelde gedragscode, 
deze geldt al voor hen.   

 Verklaring Omtrent Gedrag. Naast het per mail onderschrijven van de gedragscode 
(van de ‘Veilige (Hervormde) gemeente Kesteren’ wordt voor het deel van de 
vrijwilligers die met kwetsbare personen en/of jongeren werken een VOG 
aangevraagd. Deze wordt na ontvangst bewaard in het archief. 

IntervenƟe
In geval van het melden van seksueel misbruik, maken we gebruik van de routekaart 
voor vertrouwenspersonen en plaatselijk meldprotocol van de landelijke kerk (PKN).
Routekaart voor plaatselijke vertrouwenspersonen
Meldprotocol - Model voor gemeenten bij meldingen over grensoverschrijdend gedrag
 
(Na)zorg
In de prediking en overige bijeenkomsten houden we in onze woordkeuze rekening met 
slachtoffers van seksueel en of machtsmisbruik. In het geval van een melding laten we 
ons adviseren door het landelijk Meldpunt van de PKN, SMPR. 

Handtekening scriba,

Handtekening KR-lid / mede ondertekenaar namens commissie ‘veilige gemeente’,

*Minimaal één  keer per jaar zal o.a. dit document worden besproken / geactualiseerd in 
een kerkenraadsvergadering met de vertrouwenspersonen
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