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2. Plaats in de Protestantse kerk in Nederland  

o Verdere doordenking wat missie inhoudt richting synode, classis, andere hervormde 
gemeenten, andere kerkverbanden en buitenlandse kerken. In de komende jaren zal met 
name ook doordacht worden hoe dit vorm te geven ten aanzien van buitenlandse kerken. 
De kerkenraad zal blijvend stimuleren (eventueel in samenwerking met omliggende 
gemeenten) te participeren in bovenplaatselijke organen in de PKN. 
 

3. Erediensten  

o De kerkenraad heeft het voornemen tegen het eind van 2023 over te gaan tot het gebruik 
van de Herziene Statenvertaling in de eredienst. Tegelijkertijd zal dan worden overgegaan tot 
het gebruik van de hertaalde formulieren voor de bediening van de sacramenten en de 
bevestiging van het huwelijk. 

o Er zal worden overwogen om de opening van het winterwerk te laten plaats vinden in twee 
diensten in plaats van één dienst. De morgendienst af te stemmen op de jongeren in de 
gemeente en de middagdienst op de volwassenen. Na de diensten activiteiten plannen 
afgestemd op de leeftijdsgroep; hierin wordt de leiding van de clubs en verenigingen 
(verenigingsberaad) betrokken.  

o De betekenis van de kinderdoop zal (opnieuw) onder de aandacht van de gemeente worden 
gebracht (bijv. via een gemeenteavond). 

o Op een gemeenteavond zal worden nagedacht over de betekenis van gemeentezang in de 
eredienst en over de betekenis van “psalmen, lofzangen en geestelijke liederen” 
 

4. Kerkenraad 

o Permanente bezinning en toerusting ten aanzien van actuele ontwikkelingen in kerk en 
samenleving. 
 

5. Pastoraat 

o Het vormgeven aan gestructureerde pastorale zorg voor ouderen, mensen met beperkingen 
en anders begaafden (o.a. doven en verstandelijk gehandicapten) in samenspraak met andere 
organen (bijv. diaconie). 

o Het inschakelen van vrouwen (bezoekzusters) voor het bezoekwerk in bepaalde pastorale 
situaties. 

o Verdere invulling en concretisering van jeugdpastoraat gelet op de hectiek en complexiteit 
van de wereld om ons heen; evt. inschakelen van de jeugddiaken bij huisbezoek aan 
jongeren / jongvolwassen. De ouderlingen zullen verder toegerust worden wat betreft 
jongerenpastoraat. 

o Het vormgeven van pastorale zorg aan specifieke doelgroepen, zoals jongeren, ouderen, 
degenen die ongehuwd blijven en degenen die anders geaard zijn (en ten gevolge daarvan 
alleenstaand zijn) of te maken hebben met genderdysforie. 

o Bezinning op de invoering van een vertrouwenspersoon binnen de gemeente. 
o Verder invulling geven aan het consistorie-overleg (periodiek overleg van predikant en 

wijkouderlingen). 
o Vormgeven aan praktisch onderwijs over de christelijke opvoeding na de bediening van de 

(kinder)doop voor jonge gezinnen. 
 



6. Apostolaat 

o Samen met de kerkenraad/bezoekteams nadenken en bezinnen over het Evangelisatiewerk 
onder randkerkelijken en hiervoor een plan van aanpak opstellen. Ook evalueren van de 
aanpak o.a. huisbezoek en Hervormd Contact.  

o Onderzoeken of er een vakantiebijbelweek georganiseerd kan worden voor kinderen in de 
basisschoolleeftijd (samen met de HHK Kesteren). Mogelijk dat dit een voorportaal kan zijn 
voor kinderen om naar de kinderclubs Reflector en Kompas te komen. 

o Bevorderen van de Bijbelkennis bij mensen die niet of nauwelijks iets van de Bijbel weten. 
Eerder is gekeken naar de inzet van cursussen van GlobalRize.  Hiermee zal in de gemeente 
een start worden gemaakt en aan de hand van het verloop hiervan besloten of we het 
structureel in de gemeente gaan inzetten.   

o Toerusting van de gemeente en commissieleden als het gaat om zendings- en 
evangelisatiewerk. 

o Bezinnen op de commissie. Of deze een zendings- en evangelisatiecommissie blijft of dat 
deze zaken apart een commissie krijgen.  En waar mogelijk of er projectmatig gewerkt kan 
worden.  
 

7. Catechese  

o Structureel stimuleren komst jongeren naar de catechisaties mede door goed overleg met 
predikant, catecheten, wijkteams, catechisanten en ouders. Geestelijke vorming is een 
gezamenlijke verantwoordelijkheid. 

o Realiseren van een doop- en belijdeniscatechese voor niet-belijdende doopouders die wel 
een kind willen/hebben laten dopen maar nog geen belijdenis van het geloof hebben 
gedaan. 

o Onderzoeken op welke wijze de gewenste actieve rol van de ouders in het begeleiden van de 
kinderen bij het leren van de lesstof, kan worden vorm gegeven. 

 
 
8. Verenigingsleven  

o Kadervorming van (toekomstige) leidinggevenden. 
o De uitkomst van het onderzoek door het HJW met betrekking tot ons verenigingsleven 

evalueren en naar aanleiding daarvan beleid en/of vervolgacties definiëren. 
o Bezinning op doorstroming tussen verenigingen (JV naar 21+ naar 

mannenvereniging/vrouwenvereniging/Bijbelkring). 
o Ontwikkelen visie op de vorming van thuiskringen. 

 
9. Communicatie 
 

o Toetsen aan wet- en regelgeving ten aanzien van publicatie/uitzending kerkdiensten via 
internet. 

o Verbeteren communicatie richting gemeente, met name via WhatsApp en gebruik Intranet 
 
 
 
 
 
 
 
 



10. Kerkrentmeesterlijke zaken 

o Opstarten van een financiële commissie voor een financiële analyse en evaluatie van de 
acties kerkelijke bijdragen van de afgelopen jaren (incl. nadenken over deelname aan actie 
Kerkbalans).  

o Stimuleren verhoging kerkelijke bijdrage door vergroting bewustwording financiële situatie 
van de gemeente. 

o Spreiding taken in de gemeente door de werving van meer vrijwilligers (o.a. voor onderhoud 
pastorietuin en gebouwen). 

o Pastorietuin onderhoudsvriendelijker inrichten. 
o Bezinning op de energietransitie en verduurzaming van EH en pastorie om te komen tot 

besparing van energiekosten. 
 

11. Diaconaat 

o Vorming en toerusting diakenen. 
o Monitoren en zo mogelijk verbeteren rendement van onroerende goederen, spaarcontracten 

en banktegoeden. 
o Nadenken over verantwoorde besteding diaconaal vermogen, bijvoorbeeld: microkrediet, 

aankopen onroerend goed voor verhuur of pacht. 
o Diaconale bewustwording en dienstbetoon in de gemeente vergroten. 
o Betrokkenheid bij Zorgcentrum Anker. 
o Het aanstellen van een dorpsondersteuner. 
o Nadenken over de vorming en ondersteuning vrijwilligers in de kerkelijke gemeente. 
o Herstructureren archief en zoeken naar gebruiksvriendelijke en veilige centrale opslag van 

digitale documenten. 
 

 


