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2. Plaats in de Protestantse kerk in Nederland  

 Verdere doordenking wat missie inhoudt richting synode, classis, andere hervormde gemeenten, 
andere kerkverbanden en buitenlandse kerken.  

 
3. Erediensten  

 De kerkenraad zal eind 2017 een evaluatie houden ten aanzien van het tot dan beperkte gebruik 
van de Herziene Staten Vertaling zoals beschreven in par. 3.2.2 Voor de duur van dit beleidsplan zal 
dan een keuze worden gemaakt wat betreft het gebruik van de Staten Vertaling dan wel Herziene 
Staten Vertaling in de erediensten. 

 In de huidige praktijk worden bij doop, avondmaal, huwelijk en bevestiging van ambtsdragers de 
oude (klassieke) formulieren gelezen worden. In de liturgieën zullen verouderde woorden tussen 
haakjes toegelicht worden in hedendaags Nederlands. Tijdens het voorlezen zal de predikant de 
hedendaagse formulering gebruiken. De definitieve beslissing voor het gebruik van hertaalde 
formulieren zal gelijktijdig genomen worden met de definitieve beslissing voor het gebruik van de 
Herziene Staten Vertaling (zie voorgaand punt).  

 
4. De kerkenraad  

 Invulling geven aan de nieuwe wijkindeling en besluitvorming ten aanzien van het aanstellen van 
bezoekbroeders met daarbij behorende taken en verantwoordelijkheden.  

 Het invullen van speciale taken door kerkenraadsleden voor het evangelisatiewerk.  

 Nadenken over richtlijnen die gevolgd worden bij de kandidaatstelling van kerkenraadsleden.  

 
5. Pastoraat  

 Het vormgeven aan gestructureerde pastorale zorg voor ouderen, mensen met beperkingen en 
anders begaafden (o.a. doven en verstandelijk gehandicapten) in samenspraak met andere organen 
(bijv. diaconie, hulpdienst). 

 Het inschakelen van vrouwen (bezoekzusters) voor het bezoekwerk in bepaalde pastorale situaties.  

 Verdere invulling en concretisering van jeugdpastoraat gelet op de hectiek en complexiteit van de 
wereld om ons heen; evt. inschakelen van de jeugddiaken bij huisbezoek aan jongeren / 
jongvolwassen.  

 Verder doordenken of / in hoeverre hertrouw na echtscheiding mogelijk is.  

 
6. Apostolaat  

 Overwegen om in deeltijd voor de standplaats Kesteren diaconale evangelisatiewerker aan te 
stellen. En na overweging van bij de plaats Kesteren passende diaconale-evangelisatiespeerpunten 
een profielschets van de kandidaat opstellen.  

 De kinderen van de burgerlijke gemeente Kesteren uitnodigen, verbinden en/ of kennis laten 
maken met de kinderclub en KEC+  

 Bevorderen van de kennis van het Woord, bijvoorbeeld aan de hand van de Emmaüs cursus.  

 Nadenken over Israël (samen met ZEC).  

 Benoemen nieuwe commissieleden ZEC (samen met ZEC).  

 Toerusting van de gemeente en/of commissieleden.  

  Overwegen gesprekken te voeren/ contactpunt te willen zijn in het huis van de gemeente. 
Bemensing door de predikant, kerkenraadsleden en gemeenteleden met een frequentie van 
bijvoorbeeld één keer per maand.  

 Onderzoeken of op de openbare scholen maatschappijleer/ godsdienstles kan worden gegeven.  

 Evalueren evangelisatie randkerkelijken.  

 
7. Catechese  

 Vormen van een catechesecommissie met predikant, kerkenraadslid en deskundige 
gemeenteleden; bij de evaluatie ook catechisanten te betrekken.  

 Toerusting voor de catecheet aangepaste catechese.  

 Jaarlijks overwegen of er behoefte dan wel noodzaak is voor huwelijkscatechese.  



 
8. Verenigingsleven  

 Kadervorming van (toekomstige) leidinggevenden  
 
9. Communicatie  

 Verder uitwerken van het communicatiebeleid waarin doelen en communicatiemiddelen aan de 
orde komen. Dit omvat ook het overwegen van het gebruik van sociale media en het evalueren van 
de inhoud en vormgeving van Hervormd Contact. Om dit te realiseren wil de kerkenraad een 
communicatiecommissie instellen met daarin gemeenteleden en een vertegenwoordiging van de 
kerkenraad.  

 Verder uitwerken en doorvoeren van een huisstijl. Met de komst van de nieuwe website in 2016 is 
de basis voor een (nieuwe) huisstijl gelegd. Dit zal verder uitgewerkt worden in de verschillende 
communicatie-uitingen.  

 Besluitvorming en uitvoering t.a.v. vermelding nieuw ingekomen en vertrokken gemeenteleden.  

 Toetsen aan wet- en regelgeving ten aanzien van publicatie/uitzending kerkdiensten via 
internet/kerkomroep.  

 
10. Kerkrentmeesterlijke zaken  

 Overwegen deelname Kerkbalans.  

 Stimuleren verhoging kerkelijke bijdrage door vergroting bewustwording financiële situatie van de 
gemeente.  

 Spreiding taken in de gemeente door de werving van meer vrijwilligers (o.a. voor onderhoud 
pastorietuin en gebouwen).  

 Pastorietuin onderhoudsvriendelijker inrichten en hoge bomen verder korten.  

 Verdere professionalisering organisten en stimuleren gemeentezang; organiseren gemeente-avond 
over gemeentezang.  

 
11. Diaconaat  

 Vorming en toerusting diakenen.  

 Monitoren rendement van het onroerend goed en landerijen.  

 Diaconale bewustwording en dienstbetoon in de gemeente vergroten.  

 Betrokkenheid bij zorgcentrum ’t Anker.  

 Inventarisatie diaconale behoeften: burgerlijke gemeente.  

 Nadenken over verantwoorde besteding diaconaal vermogen/ meerjarenbegroting. Denk onder 
andere aan:  

- Microcredit  

- Project 10 27 (voorheen luisterend dienen, nu onderdeel van de GZB)  

- Aankopen ontroerend goed voor verhuur of pacht  

 Nadenken over de vorming en ondersteuning vrijwilligers in de kerkelijke gemeente.  

 Monitoren dat geen diaconaal geld voor kerkrentmeesterlijke doeleinden wordt gebruikt.  

 Bij eventuele invoering van de Herziene Staten Vertaling krijgen de gemeenteleden met een krap 
budget een nieuwe bijbel. Daarnaast kan ervoor gekozen worden om gezamenlijke inkoop te 
organiseren.  

 Verstevigen van de relatie tussen diaconie en bibliotheekcommissie.  

 


